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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO SIMBIOSE DE PESQUISAS E APLICACAO DE TECNOLOGIAS
DE ADAPTACAO A MUDANCA CLIMATICA NO AMBIENTE URBANO

CAPRITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza juridica

Art. 1° — Sob a denominacdo de INSTITUTO SIMBIOSE DE PESQUISAS E
APLICAGCAO DE TECNOLOGIAS DE ADAPTAGAO A MUDANGCA CLIMATICA
NO AMBIENTE URBANO, doravante denominada simplesmente
ASSOCIAGAO, fica instituida esta associagao civil sem fins lucrativos, que sera
regida por este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGAO adota como nome fantasia a
denominacdo de: INSTITUTO SIMBIOSE URBANA,

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede

Art. 2° — A ASSOCIACAO tera sua sede e foro & Rua

municipio de
Piracicaba, Estado de Sé@o Paulo, podendo abrir filiais ou ouiras agéncias em
outras cidades ou unidades da federagao, bem como no exterior.-

Art. 3° — O prazo de duragdo da ASSOCIACAO ¢ indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Art. 4° — A ASSOCIACAO tem por finalidade reunir profissionais de todas as
areas, em todo o territério nacional e internacional, promovendo e divulgando os
interesses da conservagdo dos ambientes naturais em area urbanas, visando
pesquisar e aplicar tecnologias para possibilitar a adaptagdo as mudancas
climaticas, através da elaboragéo de projetos/atividades de educacéo ambiental,
desenvolvimento tecnolégico, elaboracao de diagnodsticos ambientais, difusao de
tecnologias ambientais, interagindo e colaborando com o poder pubiico,
buscando salvaguardar a biodiversidade da fauna e floera, buscando
conhecimentos e métodos para a conservagao e recuperacao do meic ambiente
urbano associado a methora da qualidade de vida da populacdo, da paisagem ,
da acessibilidade e seguranga dos espacos pliblicos.




Paragrafo primeiro — Para a consecucgdo de suas finalidades, a ASSOCIACAQ

podera desenvolver, sugerir, colaborar, coordenar, propor ou executar agdes
visando:

a)

Estabelecer parcerias com orgdos publicos, empresas, fundagoes
publicas e privadas, instituicdes de ensino, associagbes, ou quaisquer
outras organizagbes nac governamentais, nacionais ou internacionais,
para a realizacéo de sua missé&o, objetivos e finalidades;

Proporcionar melhorias a qualidade de vida, através do uso sustentavel
dos recursos naturais, de modo a obter o maximo de beneficio para as
atuais e futuras geragdes, estimulando a participagdo da comunidade,
promovendo projetos e agbes que visem a preservacao, bem como a
recuperagao de areas ja degradadas;

Promover, estimular e auxiliar instituicbes publicas e privadas no
desenvolvimento de atividades de interesse publico na area ambiental;
Planejar e executar projetos que visem a conservacao da natureza e a
melhoria da qualidade de vida nas cidades, como corredores ecoldgicos
e areas verdes urbanas;

Criar oportunidades de esiagios e colocagao de treinandos no mercado
de trabalho;

Promover eventos, campanhas e acdes educativas, inclusive com
producdo de materiais didaticos, informativos, boletins, cartilhas, jogos,
entre outros, com a finalidade de conscientizar a populagao sobre seu
papel na preservacdo do meio ambiente, especialmente na adaptacao as
mudancas climaticas, e das florestas urbanas;

Auxiliar na preservacao e conservacao dos ambientes naturais e dos seus
recursos, assim como do meio urbano, promovendo agdes que busquem
o desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo segundo - A dedicacdo as atividades acima previstas dar-se-a

mediante a elaboragdo e a execucéo direta de prajetos, programas, planos de
acoes correlatas, por meio de doacgao ou repasse de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou ainda pela prestacédo de servigos intermediarios e de apoio a
instituicoes publicas e privadas, pessoas fisicas e juridicas.

Paragqrafo terceiro — Para cumprir suas finalidades a entidade estara habilitada,

no ambito de suas atribuicdes, a celebrar parcerias e convénios.

Art. 5° — A ASSOCIAGAQ nio se envolvera em questdes religiosas, politico-
partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos
institucionais.




CAPITULO QUARTO
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 8° — A ASSOCIAGAO ¢ constituida por nimero ilimitado de associados,
pertencentes as seguintes categorias: fundadores, efetivos, colaboradores e
benemeéritos

Art. 7° — S&o0 associados fundadores as pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que assinaram os atos constitutivos da entidade.

contribuir na execugdo de projetos e na realizacdo dos objetivos da
ASSOCIAGAQ, sendo admitidos nos termos do art. 11, paragrafo terceiro, do
presente Estatuto.

Paragrafo unico — Por meio de Assembleia Geral Extraordindria, poderdo ser
criadas subcategorias de associados efetivos, que poderdo ser divididas com
base nos beneficios oferecidos pela ASSOCIACAQ, ou tempo de associado, ou
ainda, qualquer outro critério que a diretoria executiva entenda apropriado para
o bom andamento desta ASSOCIACAO.

Art. 9° — Sao associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que venham a integrar a ASSOCIACAO temporariamente,
para atuar na elaboracao e/ou execucao de acdes, campanhas e/ou projetos
especificos, sendo admitidos nos termos do art. 11, paragrafo terceiro, do
presente Estatuto, e que estiverem de acordo com as seguintes condicdes:

[. O associado colaborador NAO TEM DIREITO A VOTO (ndo podera votar
ou ser votado); _

ll.  Nao podera compor a diretoria, exceto nos casos em que haja a mudanca
para categoria de associado que assim o permita;

Il Devera atuar nos limites descritos nos projetos a que for designado;

V.  Salvo as excegdes expressamente consignadas neste Estatuto, tera direito
aos beneficios oferecidos pela ASSOCIACAC aos associados efetivos,
durante o tempo em que participar do projeto, acdo ou campanha pelo
gual foi integrado ao corpo associativo.

Art. 10 — Séo associados beneméritos aqueles que integram a ASSOCIACAQ
por concessdc honorifica, por relevante servico ou contribuicdoc para a
sociedade; reconhecimento da importancia da sua pesquisa cientifica efou;
atuacdo na a criagdo e/ou desenvolvimento da ASSOCIACAQ.

Art. 11 — Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes ou pela
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ASSOCIACAO, nem pelos atos praticados pela Diretoria Executiva.

Parégrafo primeiro — O candidato a associado da ASSOCIACAQ, de qualquer
categoria, deve ser maior de 18 anos, estar quite com a justica eleitoral, ter
plena capacidade civil.

Paragrafo sequndo — A candidatura de associados efetivos’e colaboradoresdeve
ser formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido & Diretoria Exectutiva,
onde constara sua qualificagdo e um breve resumo do seu interesse em integrar
a entidade. A admissdo sera decidida de forma discricionaria pela Diretoria
Executiva, com posterior ratificagdo pela Assembleia Geral.~

Paragrafo terceiro — A admissao de associados beneméritos sera decidida pela
Assembleia Geral mediante proposta da maioria dos associados fundadores ou
da Diretoria Executiva.

Art. 12 — Sao direitos dos associados:

I.  Participar de todas as atividades associativas;

Il.  Propor a criacao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho,
quando designados para estas fungdes;

.  Apresentar propostas, programas e projetos de acgdo para a
ASSOCIACAO; _

V. Ter acesso a todos os livios de natureza contébil e financeira, bem
como a todos os planos, relatorios, prestacdes de contas e resultados
de auditoria independente;

V. Votar e ser votado, exceto nos casos previsto neste estatuto.

Paragrafo Unico — Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 13 — Sao deveres dos associados:

[. Observar o Estatuto, deiiberagdes e resoiugcbes emanadas dos orgaocs
. competentes;
ll.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASSOCIACAQ e
difundir seus objetivos e acoes;
.  Atender as convocacbes das Assembleias Gerais, descritas no
Capitulo Quinto, para contribuir nas deliberacges referentes ao Instituto.

Art. 14 -0 desligamento’éo associado ocorrera por:

I.  Solicitagao do proprio associadoy”
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V.

Falecimento do associado, se pessoa natural, ou dissolugdo da
personalidade juridica;

Incapacidade superveniente, que o inabilite & pratica dos atos juridicos
afetos & sua atuagdo na ASSOCIACAQ, ou que implique inimputabilidade
penal.

Descumprimento dos deveres estabelecidos por este Estatuto.

Paragrafo primeiro — Na hipotese do item IV, serdo adotadas as seguintes

medidas disciplinares:

a)
b)
c)

Adverténcia por escrito;
Suspenséoe de 30 (trinta) até 360 (trezentos e sessenta) dias;
Exclusdo do quadro assaciativo.

Paragrafo _sequndo — A aplicacdo de medida disciplinar ao associado €

prerrogativa da Diretoria Executiva, que devera ser precedida de procedimento
disciplinar, assegurado ao associado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, garantindo-se, ainda:

a)

b)

a notificacé@o extrajudicial do associado, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da
apresentacao de defesa, a tomada de decisdo, em reunido extraordinaria
da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

envios de notificagbes ou quaisquer comunicacdtes ac associado serdo
consideradas cumpridas, desde que enviadas ao endereco declarado na
ficha cadastral. |

Parégrafo terceiro — A penalidade de exclusac’ do quadro associativo devera

observar as garantias do paragrafo anterior, e serd admitida somente nas
hipoteses de:

obtengao de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condigéo de
associado, de conselheiro ou diretor eleito;

adocao de condutas e atividades que venham a colidir com objetivos
sociais da ASSOCIAGAOQ;

ndo cumprimento das normas do presente estatuto da entidade bem como
das decisbes tomadas em Assembleia Geral;

pratica de condutas contrarias a moral, ética, usos e costumes e a lei, que
possam macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputacdo da
ASSOCIAGAO;

quaisquer outros motivos considerados graves, segundo avaliacdo da



Diretoria Executiva,
f) auséncia injustificada em frés reunides consecutivas da Assembleia
Geral.

Paragrafo guarto — Na hipotese de aplicacdo da penalidade de excluséo (letra ¢,
paragrafo primeiro,retro), o associado excluido padera-fecorrer & Assembleia
Geral, mediante protocolo de seu recurso junto ao Diretor Presidente da
ASSOCIACAQ, no prazo méximo de 30 (irinta) dias a contar da data da
intimacdo da decisdo, cabendo a este” convocar Assembléia Geral
Extraordinaria, com realizagéo dentro de 60 (sessenta) dias para deliberagao~

Paragrafo quinto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagdo de qualguer
natureza, seja a que titulo for~

CAPITULO QUINTO
Dos orgaos de gestao administrativa

Art. 15 — A ASSOCIAGAO sera administrada pelos seguintes orgaos:

. Assembleia Geral:
Il.  Diretoria Executiva;
lll.  Conselho Fiscal.

Secdo | - Da Assembieia Geral

Art. 16 — A Assembleia Geral & o 6rgdo maximo da ASSOCIACAOD, e é
constituida pelos associados em plena gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 — A Assembieia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano,
nos primeiros 90 (noventa) dias do ano para deliberar sobre os seguintes temas:

|.  Apreciacdo e aprovacdo do Balanco Anual” e demais relatdrios
financeiros do exercicio anterior, Orcamento e Plano Anual de Trabalho
para o novo exercicio?
Il.  Empossar ou destituir a Diretoria Executiva;
.  Empossar ou destituir os membros do Conselho Fiscal e Conselho
Técnico; o
IV. Deliberar sobre a admissdo de novos associados;
V. Deliberar sobre a extincdo da ASSOCIACAO e a destinacdo do
patrimdnio social;
VI. Deliberar sobre casos omissos e nédo previstos neste Estatuto.
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Paragrafo unico — A convocacao para a Assembleia Geral seré realizada pelo
Diretor Presidente ou, na sua falta ou impossibilidade, pelo Vice-Diretor
Presidente, podendo, ainda, ser convocada por 1/5 (um quinto) de seus
associados com direito a voto.

Art. 18 — A Assembleia Gera| reunir-se-& extraordinariamente sempre que
necessario para deliberar sobre os seguintes temas:

I.  Reforma e alteracédo do Estatuto Social:
Il.  Deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto;
tl.  Eleger substituto de qualquer diretor ou conselheiro por impedimento a
conclusdo de seu mandato, ou por rendncia do cargo;
IV. Destituicdo de cargos sociais previstos no Estatuto;
V.  Decidir sobre recurso interposto por associado, nos termos do paragrafo
quario, art, 14

Paragrafo unico — A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo
Presidente sempre que necessario, ou por 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto, que requererdo ao Presidente que a convoque em até 5 (cinco)
dias uteis.

Art. 19 - As Assembleias, Ordinarias ou Exiraordinarias, seréao
preferencialmente instaladas em reunides presenciais, mas, na impossibilidade,
poderdo ser realizadas em ambiente virtual, utilizando-se sistema ou plataforma
digital contratada para esta finalidade, desde que atenda aos requisitos legais
referentes a convocacgdo, quorum para instalacdo da assembleia, votagio,
publicacdo da ata, outorga de procuragdes, bem como outros requisitos previstos
ou presentes neste Estatuto.

Paragrafo primeiro — Para fins de convocacao de Assembleia, seja esta ordinaria
ou extraordinaria, serao considerados comgo meios validos de cientificacao dos
associados, alternativa ou cumuladamente: afixagdo do edital de convocagéo
na_sede da ASSOCIAGCAC, a expedicdo fisica (carta), bem como a
correspondéncia eletronica, com envio de mensagens em caixa postal eletrénica
indicada pelo associado (e-mail) e/ou por aplicativo de mensagens (Whatsapp
ou Telegram), contendo arquivo digital do Edital de Convocacdo, com

Paragrafo sequndo— Nos atos praticados em ambiente virtual, o Diretor
Presidente podera, caso ndo atue pessoalmente, designar um operador do
sistema que atuara em seu nome e sob sua supervisao:”

Paragrafo terceiro — As assembleias realizadas em ambiente digital deveréo
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possibilitar a realizacédo de participacdes, registro de opinides e sugestdes de
todos os associados. Apds a fase de discussédo, os assuntos poderao ser levados
a votacao, também em ambiente virtual, com a abertura da assembleia onde os
associados poderdo realizar seu voto por meio de dispositivos eletronicos, sendo
vedado o acesso a votacdo daqueles associados em situacdo irregular perante
este estatuto/

Paragrafo quario — No ato de encerramento da Assembileia, a plataforma digital
devera possibilitar a geracdo de ata, que deve atender todos os requisitos legais
para fins de registro em estabelecimento cartorario, caso seja necessario~

Paragrafo quinto — Para fins de comprovagao de participagdo nas assembleias,
sera considerado valido qualquer meio, inclusive, mas ndo se limitando, a
participacao por meio de procuragdo, correspondéncia ou forma eletrénica,
assinatura de lista de presenca desde que possa aferir a efetiva participagéo e
manifestacdao da vontade do associado.

Art. 20 — O qudérum minimo exigido para a instalacao da Assembleia Geral é de
50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a voto em primeira
convocacao, ou pela presenca de, pelo menos, 5 (cinco) destes, apos decorridos
30 (trinta) minutos, em segunda convocagéo.

Paragrafo tinico — Nao se alcangando o quérum minimo para a instalagdo da
Assembleia Geral, considerar-se-a cancelada, devendo se realizar novo
chamamento, atendendo a todos os requisitos especificados no art. 19 no prazo
de 30 (trinta) dias/"

simples dos associados presentes com direito a voto.

Segao ii — Da Diretoria Executiva

Art. 22 — A ASSOCIAGAQ sera dirigida pela Diretoria Executiva, eleita em
assembleia geral, entre associados fundadores e efetivos, para um periodo de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleita. Compete a Diretoria Executiva:

l. representar a ASSOCIACAO, ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

II. elaborar orcamento e plano anual de trabalho para o novo exercicio, bem
como o balancgo e respectivos relatorios financeiros, relativos ao exercicio
anterior, a serem submetidos a aprovacac da Assembléia Geral Ordinaria;

. zelar pelo rigoroso cumprimento das normas estabelecidas por este Estatuto




e a legislacdo em vigor, especiaimente quanio as obrigagGes contabeis,
fiscais e oriundas do poder de palicia;

IV. realizar a admissao de noves associados, nos termos do art. 11;

V. contratar e demitir funcionarios, bem como prestadores de servicos;
VI. convocar e presidir as Assembleias Gerais, na forma e nas hipoteses

previstas por este Estatuto;

VIl.supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela ASSOCIACAO;
VIIl. observar a distribuicdo de responsabilidades estabelecida no art. 24, para

0s cargos ocupados por seus membros e respectivas funcées./”

Art. 23 — A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

1.

Reune-se, em carater ordinario, bimestralmente e, de forma
extraordinaria, sempre que necessario, mediante convocagdo de um
membro da Diretoria ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;
Delibera por votacéo, sendo as decisdes tomadas pela maioria_simples
dos votos dos presentes, sendo vedada a participagdo por meio de
procuracao;

E responsavel pela documentagdo da reunido, pelo que registrara as
deliberagGes tomadas, lavrando atas circunstanciadas em livro proprio ou
outro meio eletronico permitido pela lei, que serde lidas, aprovadas e
assinadas no final dos trabalhos pelos membros da Diretoria que
estiverem presentes.

Art. 24 - A Diretoria Executiva sera constituida pelos seguintes cargos e
respectivas fungées:

Diretor Presidente:

Deve representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente; cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais
regramentos internos; convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva
e da Assembleia Geral; dirigir e supervisionar iodas as atividades da
ASSOCIACAO.

Vice-diretor Presidente:

Deve gerenciar todas as atividades de carater financeiro; elaborar, em
parceria com demais diretorias, programa de financiamento da Entidade
e programar fluxo de caixa e a disponibilidade de recursos; arrecadar e
contabilizar contribuicdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associagdo, mantendo em dia a escrituracdo; acompanhar e
supervisionar os trabalhos de contabilidade contratados com profissionais
habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil; apresentar relatérios de




receitas e despesas, sempre que forem solicitadas

.  Primeiro Secretario

Na auséncia-do Diretor Presidente e do Vice-diretor Presidente, deve se
responsabilizar pela representacéo da Entidade, ativa e passivamente,
judicial e extra judicialmente, bem como presidir reunides da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral”

Cumprira a funcdo de Diretor de Projetos, Estudos, Pesquisas e
Publicagdes, devendo organizar grupos de trabalhos para a elaboragéo e
execucdo de projetos, bem como promover a divulgagdo e o debate das
pesquisas em curso, tanto interna guanto externamente a Entidade;
apresentar propostas e dirigir producdo de boletins, periddicos e livros da
Entidade; propor e realizar cursos, semindrios, debates e eventos
similares;

IV. Segundo Secretario

Responsabiliza-se pela guarda do patriménio da ASSOCIACAQ e
pagamento de contas.

Cumprira a fungéo de Diretor Administrativo-Financeiro, devendo cumprir
e fazer cumprir este estatuto e as resolucdes da Entidade; administrar o
patriménio da Entidade; gerenciar todas as atividades de carater
administrativo, tais como organizar e administrar o quadro de associados,
convénios, contratos de prestacdo de servicos e cuidar da organizagao
documental da Entidade, secretariando as reunibes, lavrando as
respectivas atas e zelando pelo recebimento e envio de correspondéncias
da Entidade. |

Paragrafo primeiro — Outros cargos diretivos poderdoser criados em Assembleia

Geral, quando entdo terdo suas atribuicées definidas.

Paragrafo sequndo — E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade as custas da ASSOCIACAO.

Paragrafo _terceiro — O Diretor Presidente e o Vice-Diretor Presidente

responderdc pelas contas e representacGes formais junto a entidades
financeiras e oficiais, e, na auséncia deles, assumira o Primeiro Secretario.

Parégrafo quarto — No caso de rentncia’ou impossibilidade‘permanente de o
Diretor Presidente exercer suas funcoes, ¢ Vice-Diretor Presidente assumira as
suas fungbes por, no maximo, 90 (noventa) dias? Nesse prazo deverd ser
convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria (art. 17, inciso lll) para eleigéo
do um novo Diretor Presidente”
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Art. 25 — Havera a possibilidade de se instituir remuneracao para os dirigentes
da entidade que atuem efetivamente na gestao exgcutiva e para aqueles que a
ela prestam servigcos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente & sua area de atuagio.”

Secaéo il — Do Conseiho Fjscal

Art. 26 — Quando convaocado nos termos do art. 17/ inciso l/ desse Estatuto, o
Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragdo contabil financeira da
ASSOCIACAO, e sera composta por 3 (trés) associados efetivos, com mandato
de 4 (quatro) anos.

Art. 27 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral
nos termos do art. 174 inciso lll-deste Estatuto.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscali:

{. Dar parecer formal sobre os relatérios e demonsiragbes contabil-
financeiras da ASSOCIAGAO, oferecendo as ressalvas que julgarem
necessarias;

. Opinar sobre qualguer matéria que envolva o patriménio da
ASSOCIACAO, sempre que necessario;

ll.  Quando convocado, esclarecer seus pareceres nas Assembleias Gerais;

IV.  Opinar sobre a dissolucéo e liquidacdo da ASSOCIACAO.

Paragrafo tnico — O Conseiho Fiscal deliberara por maioria simples.

CAPITULO SEXTO
Dos orgaos auxiliares

Secdo | — Da Secretaria Executiva

Art. 28 — A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrado, podendo variar em funcao
do numero de departamentos e dos programas e projetos, sendo que sua criacdo
é facultativa ao funcionamento da ASSOCIACAOQ.

Art. 30 — Os profissionais integranies da Secretaria Executiva poderdo ser
designados na forma de trabalho voluntaric cu poderdo ser contratados e



remunerados na forma da Lei, pela Diretoria Executiva da ASSOCIACAO,
devendo a remuneracdo deste cargo estar condicionada a existéncia de
recursos disponiveis, quando entdo sera formalizada a contratagdo por meio de
instrumento contratual apropriado legaimente constituido.

Paragrafo tnico — Caso a fungao seja exercida por um associado, 0 mesmo fica
impedido de votar assuntos de competéncia da Secretaria Executiva, sem
prejuizo dos seus demais direitos.

Art. 31 — Compete a Secretaria Executiva:

I. administrar a ASSOCIACAO sob comando da Diretoria Executiva;
I}.  organizar e executar os planos de trabalho;

[ll.  acompanhar as acoes dos projetos e atividades;

IV.  manter em dia as contas e a documentacao necessaria;

V.  emitir relatérios periddicos;

VL. buscar formas de atualizacao técnica e otimizacaoe do trabalho.

Art. 32 — A Secretaria Executiva devera reunir-se periodicamente com a Diretoria
e com outras unidades de trabalho constituidas, para avaliagdo e
acompanhamento permanente das suas atividades.

Secgdo ii — Do Conseiho Técnico

Art. 33 — A Diretoria Executiva podera propor deliberar,/em Assembleia Geral,
nos termos do art. 17 /inciso il deste Estatuto, a instituicio de Consetho Técnico,
indicando para a sua composicao pessoas de reconhecido saber e idoneidade,
no ambito de suas atividades.

Art. 34 - O Conselho Técnico tem por atribuicbes assessorar a Diretoria
Executiva na consecucdo de seus objetivos estatutarios, principalmente na
elaboracéo, conducédo e implementacdo de suas acbes, campanhas e projetos.

Art. 35 - O Conselho Técnico compor-se-a de no minimo 1 (um) e no maximo 3

(trés) membros com mandato de 4 (quatro) anos, e reunir-se-2 sempre que

convocado pela Diretoria Executiva, ou por seus proprios membros.-

Paragrafo primeiro = Os membros do Conselho Técnico elegerdo, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Parégrafo sequndo — As deliberagdes e pareceres do Conselho Técnico serdo
tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Pregidente o voto de qualidade.~




CAPITULO SETIMO
Da Perda do Mandato

Art. 36 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, do Conseltho
Fiscal e do Conselho Técnico, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

[.  Malversacéo ou dilapidacdo do patriménio social;

il.  Grave violacdo deste estatuto;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 3
(trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos
motivos da auséncia;

IV.  Aceitagéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na ASSOCIACAOQ;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagao exirajudiciai, dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte)
dias, contades do recebimento da comunicagdo, sendo-lhe garantide ampla
defesa, inclusive com defesa oral durante a reunidio da Diretoria correspondente.

Paragrafo _segundo — Aceitando os argumentos do acusado, a Diretoria
Executiva determinarda o arquivamento do procedimento administrativo
instaurado.

Paragrafo terceiro — Caso a Diretoria Executiva conclua pela ocorréncia da falta
grave, haverd necessidade de confirmagdo ad referendum em assembleia geral
extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, nos termos do art. 1Z-e
seguintes” A confirmacao da decisdo da Diretoria Executiva sera tomada por
maioria simples, na forma estabelecida pelo art. 19 deste Estatuto.

Art. 37 — Em caso de renuncia de quaiquer membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Técnico, em 90 (noventa) dias a contar da
vacancia do cargo, sera convocada Assembleia Geral Extracrdinaria (art. 17,
inciso Ill) para eleicdo do um novo membro que assumira o cargo até a conclusdo
do mandato.

Paragrafo primeiro — O pedido de rentincia se dara por escrito, comunicado,
através de notificagé@o extrajudicial, a Diretoria Executivas

Paragrafo segundo — Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Executiva, do




Conseiho Fiscal ou do Conselho Técnico, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, pele menos um quinto (1/5)
dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que
elegera uma comissdo proviséria composta por 5 (cinco) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas eleigcdes, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os
diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato
dos renunciantes.

CAPITULO OITAVO
Do Patriménio

Art. 38 — O patriménio da ASSOCIAGAQ sera constituido de bens maveis
e utensilios, bens imoveis, veiculos e semoventes, acdes, apdlices da divida
publica, contribuicdes dos associados, donativos em espécie, auxilios oficiais ou
subvencodes de qualquer natureza.

Art. 39 — A ASSOCIAGAO n3o distribuira qualquer parcela de seu patriménio
ou de suas receitas a titulo de iucro ou participacéo dos resultados financeiros.

liquido, segundo o art. 61 do Cdodigo Civil, deveréa ser destinado a entidade
de fins ndo econdmicos ou a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins
idénticos ou semelhantes, a ser definida pelos associados (Art. 17; inciso Y) em
Assembleia Geral convocada com o objetivo de dissolucdo da ASSOCIACAO,
na forma do art. 19 deste Estatuto.

Paréagrafo tnico — A ASSOCIAGAO nio podera receber qualquer tipo de doagao
ou subvencao que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante
os eventuais doadores ou subventores.”

CAPITULO NONO
Do Regime Financeiro

Art. 41 — Os recursos para a manutencdo da ASSOCIACAQO deverdo ser
provenientes de doacdes, convénios, recursos advindos de projetos e parcerias
com o poder publico e empresas privadas, taxas administrativas de projetos
aprovados, e em execucgdo, e de projetos ou convénios especificos para
incubagao ou gestacao da instituicdo, entre outros.

Art. 42 - O exercicio financeiro da ASSOCIA_(;AQ encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.”




Art. 43 - As demonstracdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros 60 (sessenta) dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise
€ aprovacac.

CAPITULO DECIMO
Das Disposicbes Gerais e Transitérias

Art. 44 - E expressamente proibido o uso da denominagdc social em atos
que envolvam a ASSOCIAGAQ em negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especiaimente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugdo de favor.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Da Reforma Estatutarig

Art. 45 — O presente estatuto social poderd ser alterado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim (art. 59, I, Caodigo Civil), na forma
estabelecida pelo art. 19.deste Estatuto.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Da dissolugao

Art. 46 — A ASSOCIACAOQ podera ser dissalvida, a qualqguer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, nos termos do art. 17/ e atendimento das prescricdes
do art. 19

Paréagrafo tnico — Em caso de dissolugao social da ASSOCIACAO, liquidado o
passivo, os bens remanescentes serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta localidade e devidamente registrada nos 6rgéos
publicos competentes!

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Das Disposigoes Finais

Art. 47 — A aprovagao deste Estatuto/foi realizada em Assembieia Geral




de fundacdo da ASSOCIACAOQ, realizada em 21 de janeiro de 2026, de forma
presencial, na sede da entidade localizada na Rua

, municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo e entra em vigor nesta data.

Art. 48 — Os casos omissos por este Estatuto déverdo ser apresentados a
Assembleia Geral Extraordinaria, que sera o farum adequado para deliberacgéo.

Piracicaba, 21 de janeiro de 2026. ~

Clio Uosvin-Darm

FABIO ROSSANQO DARIO
\!sce Diretor Presidente ~
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